UTA-WERKNEMER / UITZENDKRACHT IN UTA-FUNCTIE

NEDERLANDS BOUWBEDRIJF / NEDERLANDS UITZENDBUREAU

MAANDSALARISSEN (IN EURO) PER 1 JuLI 2019

Tabel 1: Uta-werknemer 21 jaar of ouder

functieniveau minimum maximum
1 2017,28 2654,34
2 2217,40 2959,07
3 2473,80 3341,80
4 2808,67 3848,08
5 3244,97 4506,11
6 3812,09 5358,37

Tabel 2: Uta-werknemer 16 t/m 20 jaar

leeftijd | functieniveau 1 functieniveau 2 functieniveau 3
min. max. min. max. min. max.

16 706,04 | 929,03 776,07 | 1035,68

17 806,91 | 1061,74 | 886,95 [ 1183,61

18 1008,63 | 1327,19 | 1108,72 | 1479,54

19 1260,77 | 1658,96 | 1385,88 | 1849,42 | 1546,11 [ 2088,64

20 1512,95 | 1990,76 | 1663,04 | 2219,30 | 1855,35 | 2506,36

Tabel 3: Inloopschaal uta-werknemer !

leeftijd eerste halfjaar tweede halfjaar
16 635,43 635,43
17 726,23 726,23
18 907,78 907,78
19 1134,71 1134,71
20 1361,66 1361,66
21 of ouder 1731,02 1826,44

! pe inloopschaal geldt voor de uta-werknemer:
- in de leeftijd van 16 tot en met 20 jaar, die is ingedeeld op functieniveau 1 en die voor het eerst een
arbeidsovereenkomst sluit met een werkgever in de bouw & infra;
- in de leeftijd van 21 jaar of ouder, die direct voorafgaand aan zijn indiensttreding langer dan acht
maanden werkloos is geweest.
De inloopschaal geldt maximaal een jaar.




